Uluslararasi Calisma Orguti (1919)

Sanayi Devrimi, isci ve isveren arasindaki kapitalist dlizenin getirdigi problemlerin ortaya cikmasinin sebebi olmustur.
Uluslararasi ticaretteki rekabet, isglicii maliyetlerinin azaltiimasina yonelik olarak kuralsizligi beraberinde getirmistir.
Kot calisma kosullari, disuk Ucret, cocuk ve kadinlarin uygun olmayan islerde calistiriimalari dahil pek cok sorun
calisma hayatinda tepkilerin olusmasina kaynaklik etmistir. Uluslararasi dizeyde meydana gelen isci eylemleri calisma
barisini tehdit eden unsurlarin duzeltilmesi ve daha iyi kosullarin olusturulmasina yoénelikti. Bu amaca hizmetle
uluslararasi calismalarda artis yasanmistir. Calisma barisinin uluslararasi diizeyde saglanmasina yonelik cabalarin
sonucunda 1864'de “Uluslararasi Calisan Erkekler Dernegdi” kurulmustur. Bu dernekle ilk uluslararasi ortak calisma
alani yaratilmistir. Ardindan ilk “Uluslararasi Calisma Biirosu” isvicre’'nin Basel sehrinde aciimistir. Kadinin endiistride
istihdam edilmemesi konusundaki sozlesme gibi pek cok sdzlesmenin “Uluslararasi Calisma Mevzuati Birligi”

tarafindan onaylanmasiyla uluslararasi isbirliginin temelleri atilmistir.

I. Dinya Savas! nedeniyle uluslararasi calismaya yonelik isbirligi sirdirilememistir. Savasin ardindan isgUclinde
meydana gelen kayiplar, ekonomide meydana gelen bozulmalar sebebiyle uluslararasi calisma hayatinin dizene
sokulmasina yonelik olarak gérismelere yeniden baslanmistir. Bu amacla Paris'te baris gorismelerinin yapildigi “Baris
Konferansinda” calisma hayati ve ekonominin duzeltilmesine iliskin uluslararasi bir yapinin olusturulmasina karar
verilmistir. Uluslararasi calisma standartlarinin olusturulmasi, katlanarak buyimus olan sosyal ve ekonomik sorunlarin
asiimasi, gerekli reformlarin yapilmasi icin “Uluslararasi Calisma Orgiiti (UCO) genel olarak bilinen tanimiyla ILO
(International Labour Organisation) Versay Anlasmasi kapsaminda 11 Nisan 1919'da kurulmustur. ilk Genel Kurul
toplantisini 1919'da Washington'da kirk ulkenin katilimiyla gerceklestiren ILO, ilk uluslararasi s6zlesmeyi kabul
etmistir. S6zlesmede; “Calisma Saatleri”, “issizlik”, “Analik Haklarinin Korunmasi”, “Kadinlar ve Gece isleri”, “Sinai
istihdamda Alt Yas Sinir” ve “Genclerin Gece isleri” konulari yer almistir. 1919'de “Milletler Cemiyeti’ne (MC)” ile
birlikte ancak ondan bagimsiz olarak kurulan ILO, 1946’da “Birlesmis Milletler (BM)” uzman kurulusu olmustur.
Bununla birlikte 6rglte, temel insan haklari, sosyal adalet ve ¢alisma haklarinin iyilestiriimesine yonelik yaptigi
calismalardan otiri kurulusunun 50. yildénimu olan 1969'da “Nobel Baris Odiili” verilmistir.

Dinyanin her tarafindaki galisan insanlara, sosyal adaleti saglamaya yonelik calismalarda bulunmak amaciyla varligini
devam ettirmekte olan ILO, calisma yasam kosullarinin iyilestirilmesi icin uluslararasi politikalar ve programlar
hazirlamakta, bu politikalarin uygulamaya gecirilmesi icin lye Ulkelere rehberlik etmektedir. Bununla birlikte
uluslararasi emek standartlarini olusturmak amaciyla tye llke hikiimetlerine yardimci olmak icin teknik isbirligi
programlarini da ydrlten ILO, bu calismalarinda ilerleme kaydedebilmek hedefiyle egitim, 6grenim ve arastirma

faaliyetlerine devam etmektedir. ILO’nun belirledigi amac ve uyguladigi politikalara temel teskil eden belgeler 6rgit
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tarafindan hayata gecirilmistir.

ILO’nun temel belgesi olan ve dért béliim, 40 maddeden olusan Anayasa’nin |. béliminde “Orgit”, Il. bdliimiinde
“Isleyis”, 1ll. béliminde “Genel isleyis” ve IV. bélimiinde “Diger Tedbirler” yer almistir. 1919'da kabul edilen
Anayasa’nin dnsozunde belirtildigi lizere evrensel ve kalici bir barisin saglanmasinin én kosulu sosyal adaletin egemen
kihnmasidir. Bu dogrultuda ILO'nun belirledigi hedefler arasinda;  “...Maksimum haftalik calisma saatlerinin
diizenlenmesi, iscilerin ise alinmasi, issizlige karsi miicadele edilmesi, yeterli yasam kosullarini saglayacak bir licretin
glivence altina alinmasi, , iscilerin genel ve mesleki hastaliklara ve is sirasinda meydana gelen kazalara karsi
korunmasi, cocuklarin, genclerin ve kadinlarin korunmasi, yashlik ve maluliyet ayliklarinin baglanmasi, esit ise esit
licret ilkesinin taninmasi, sendikal 6zglrlik ilkesinin saglanmasi, teknik ve mesleki egitimin diizenlenmesi ve benzer

diger énlemler bakimindan bu kosullari iyilestirmesi...” bulunmaktadir.

ILO hedef ve amaclarina yonelik olan bildirge, ILO'nun Philadelphia’da 26. Genel Kurul toplantisinda 10 Mayis 1944'de
kabul edilmistir. Literattre “Philadelphia Bildirgesi” olarak gecen, dort bélimden olusan bildirgede, Gye devletlerin
izleyecegi calisma ve sosyal politikalar belirlenmistir. iki yil sonra ILO Anayasasi’'nin eki olarak kabul edilen bildirgede,

“Emegin mal-meta olmadigdi” disiincesine, 6rgitlenme 6zgurligine ve belirlenmis temel hedeflere yer verilmistir. Bu
hedefler arasinda firsat esitligi, ayrimcilik uygulamalarinin yok edilmesi, calisma, sosyal glvenlik, asgari lcret haklari,
yeterli calisma ve yasama kosullari hakki, sayginlik, yoksullukla micadele, hak ve 6zgurluklerin korunmasi ve
gelistirilmesi, Ulkelerde demokratik kararlarin alinacagi ortamlarinin yaratilmasi yer almistir. Ayrica 6rglte Uye her
devlet irk, inang ve cinsiyet ayrimciliginin ortadan kaldirilmasina yonelik kosullarin olusturulmasi konusunda yikimla

kilimmistir.

ILO Anayasasi’'nda ve Philadelphia Bildirgesi’'nde yer alan temel ilkelerin, haklarin gelistiriimesi ve Uye devletlerin
gosterdikleri cabalarin tesvik edilmesi icin bir mekanizma olusturulmustur. Bu nedenle temel ilke ve uygulamalarda
Uye devletlere, érgiitin yardimci olabilecegi alanlar CYTIHB ile belirlenmistir. Bildirgede yer alan “Sendikalasma
Ozgurligu ve Toplu Pazarlik Hakkinin Etkin Bicimde Taninmasi”, “Zorla ya da Zorunlu Calstirimanin Her TirlGstndn
Ortadan Kaldirilmasi”, "Cocuk isciligine Son Verilmesi” ve “istihdamda ve Meslekte Ayrimcili§in Ortadan Kaldirilmasi”
konularinda ILO, Uye devletlere belirlenen ilke ve haklari tam olarak hayata gecirmeleri icin yardim etme karari
almistir. Bu yardimi yapabilmek igin ILO, devletlerin uygulamalarini degerlendirebilmek amaciyla bir izleme
mekanizmasi gelistirmistir. S6z konusu izleme mekanizmasi, “Onaylanmis Temel Sézlesmeler” ve “Klresel Rapor”

seklinde iki yonlu olarak belirlenmistir.

ILO Uyelerinin ¢abalarini desteklemek amaciyla, hikimetler ile isci ve isveren orgut temsilcilerinin taleplerini dikkate
alarak 10 Haziran 2008'de “Adil Bir Kiresellesme icin Sosyal Adalet Bildirgesi” kabul edilmistir. Bildiride
klresellesmenin getirdigi zorluklar ve yarattigi firsatlara deginilmistir. Kiresel Gretimin getirdigi zenginligin yani sira
esitsizligin ve yoksullugunda yasandi§ina dikkat ¢ekilen bildiride Uyelerin karar verme slreclerinde ILO’'nun katki
saglayacagi yer almistir. Bu katki Uye devletlerin sosyal gelisimlerine, strdurulebilir kalkinmalarina ve yoksullukla
mucadelelerine yonelik olup, temel amag tek ve ¢ok tarafli anlasmalar cercevesinde olusturulan stratejik hedeflerin
hayata geciriimesinde destek saglamaktir. Bu anlayisla ILO hedeflerinde asama kaydetmek icin kendi sektériinde
kiresel diizeyde faaliyet gosteren sendikalar ve uluslararasi isletmeler gibi kiresel aktérlerle yeni ortakliklar
gelistirmeyi amaclamistir. Bu amaclari gerceklestirmek icin isci ve isverenleri temsil eden ulusal ve uluslararasi
kuruluslarla isbirligi icinde olmanin 6nemi bildirgede yer almistir.



BM'nin bir uzmanlik kurulusu olan ILO, calisma ve sosyal politika konularinda uluslararasi sistem icinde merkezi bir
yap! durumundadir. Orgiit hiikimetler, isci ve isveren temsilcilerinin bir araya geldigi ve kiiresel bir topluluk niteliginde
olup, Uglu bir yapiya sahiptir. Bu yapi iki hikiimet, bir isci ve bir isveren kuruluslarinin temsilcilerinin oldugu esitlikci bir
yap! niteligindedir. Orgit politikalarinin, programlarinin olusturulmasi ve gelistiriimesi delege olarak nitelendirilen bu
Uclu temsilciler tarafindan gerceklestirilmektedir. Temsilcilerden hikimetlerin iki, isci ve isveren temsilcilerinin birer
oy hakkinin olmasi nedeniyle ILO lyeligine evrensellik 6zelligi kazandirmistir. ILO'nun calismalari Ui¢ yonetim organi
tarafindan ylrGtilmektedir. sdzlesmelerin kabul edildigi, yasama organi durumunda olan “Uluslararasi Calisma
Kongresi”, calisma kongresi tarafindan secilen, yilda t¢ defa bir araya gelen ve yuritme organi olan “Yonetim Kurulu”
ve ILO'nun sekreteryasi niteliginde olan “Uluslararasi Calisma Blrosu”. Merkezi Cenevre'de bulunan bironun bdlgesel,

yerel burolarinin yani sira haberlesme biirolari da bulunmaktadir. ILO'nun Turkiye'de blrosu Ankara’da acilmistir.

Turkiye, 9 Temmuz 1932'de MC'ye ve ILO’ya Uye olmustur. 186 Uyesi olan ILO, Turkiye'deki ilk ofisini 1952'de
istanbul’da “Yakin ve Orta Dogu insan Giicii Saha Ofisi” adiyla acmistir. Ankara ofisini 1976’da acan ILO, faaliyetini
“ILO Turkiye Ofisi” olarak surdirmektedir. 1932-1939 donemindeki savaslar nedeniyle Turkiye, ILO’da aktif olamamis,
kural koyucu duruma gelememistir. Buna karsin Tirkiye, 1935'te 45 sayili ILO'nun kadinlarla ilgili “Yeralti isleri
Sézlesmesini” 9 Haziran 1937'de kabul etmis, kadinlarin, yer alti islerinde ve maden ocaklarinda calistirilmamasini
onaylamistir. 1945'te “Calisma Bakanhgi (CB)” kurulunca, Uye olmaktan dolayi sorumluluklarini yerine getirme
zorunlulugu dogmustur. Tlrkiye, cok partili siyasi hayata gecmesiyle birlikte calisanlarin 6rglitlenmesine yol acan
sendikalasma 1947 yilina kadar gerceklestirilememistir. Bu nedenle 1947 yilina kadar Turkiye'de Ucll yapi
bulunmadigindan ILO’ya yalnizca hikimet temsilcileri gonderilmistir. 1952'ye kadar ILO toplantilari icin gonderilen isci
temsilcileri genellikle hiikiimete yakin isimler olmustur.1952'de ILO ile Tirkiye arasinda “Yakin ve Ortadogu Calisma
Enstitlisi” kurulmustur. Ayni yil Tiirkiye'de 1947'de cikarilmis olan “Sendikalar Kanunu” dogrultusunda Turkiye isci

Konfederasyonu (Tiirk-is) kurulmustur.

isci haklarindan olan grev yapma ve toplu sézlesme yasalari ancak 1963'te cikariimistir. Bu durum 1962’de Tirkiye'ye
gelen ILO uzmanlari tarafindan hazirlanan raporlar dogrultusunda gerceklestirilmistir. Tlrkiye ILO tarafindan 1948'de
kabul edilen “Sendikalasma Ozglrligii ve Sendikalasma Hakkinin Korunmasi Sézlesmesini” 1993'de onaylamistir.
Tlrkiye, ILO Yénetim Kurulu'na, 1948-1951, 1954-1957 ve 1996-199 dénemlerinde “Asil Uye”, 1975-1978, 1987-1990
ve 2002-2005 dénemlerinde “Yedek Uye” sifatiyla katilmistir. TUrkiye, calisma hayatina ve haklarina ait ILO’'nun sekiz
temel s6zlesmesini kabul etmis, bunlar ic hukukuna aktarmistir. Bu temel sézlesmeler sunlardir: 29 sayili “Zorla
Calistirma Sézlesmesi”, 87 sayili “Orgltlenme Ozgirligu ve Orgltlenme Hakkinin Korunmasi Sozlesmesi ”, 98 sayili
“Orgutlenme ve Toplu Pazarlik Hakki Sézlesmesi ”,100 sayili “Esit Ucret S6zlesmesi”, 105 sayili “Zorla Calistirmanin
Yasaklanmasi Sézlesmesi”, 111 sayili “Ayrimcilik (istihdam ve Meslek) Sézlesmesi”, 138 sayili “Asgari Yas Sozlesmesi
ve 182 sayili “Cocuk isciliginin En Kétl Bicimleri Sézlesmesi”. Tirkiye, Yaklasik 400-500 kisiden olusan, ILO
“Standartlarin Uygulanmasi Komitesi”, Uye devletler tarafindan onaylanan sézlesmelerin uygulanmasina iliskin genel
degerlendirmeleri yapmakta, bazi llkelerin sézlesme ihlallerini incelemeye almaktadir. Tlrkiye'nin onayladigi
sOzlesmeler, 1971-1999 arasi donemde yalnizca 1973, 1992 ve 1999 yillarinda incelemeye alinmamistir. Bunlar
disinda Tlrkiye, 1971'de 81, 95 sayili Sozlesmeleri; 1983'te 11 sayili Sozlesme; 1985'te 95, 98 ve 11 sayil
Sozlesmeleri ihlal ettigi icin isci ve isveren gruplarinin ortak karariyla 6zel paragrafa alinmistir. Turkiye, ILO

sozlesmesinin onaylayan Turkiye, ILO s6zlesmesini yurirlige koymustur.

Tablo 1. Tirkiye Tarafindan Onaylanan ILO Sézlesmeleri



Sozlesme
No.

C2

Cl1
C1l4
Cc15
C26
C29
C34
C42
C45

C53

C55

C58
C59
C68
C69
C73
c77
Cc80
cs8l
c87
C88
C92
C94
C95
C96
C98
Cc99
C 100
C102
C105
C 108
C111
C115
Clle
C118
C119
C122
C123
C127

C133

C134
C135
C138
C142
C1l44
C 146
C151
C152

C153

C155
C 158
C159
C1lel

S6zlesmenin Adi

issizlik Sézlesmesi

Orgltlenme Ozgurligl (Tarim) Sézlesmesi

Haftalik Dinlenme (Sanayi) S6zlesmesi

Asgari Yas Sozlesmesi (Trimciler ve Atesciler)

Asgari Ucret Belirleme Yéntemi S6zlesmesi

Zorla Calistirma Soézlesmesi

Ucretli is Bulma Biirolari Sézlesmesi

iscinin tazmini Sézlesmesi (Meslek Hastaliklari)

Yeralti isleri S6zlesmesi (Kadinlar icin)

Ticaret Gemilerinde Calisan Kaptanlar ve Gemi Zabitlerinin Mesleki
Yeterliliklerinin Asgari icaplarina iliskin Sézlesme

Gemi Adamlarinin Hastalanmasi, Yaralanmasi ya da OlimU{ Halinde
Armatériin Sorumluluguna iliskin S6zlesme

Asgari Yas S6zlesmesi (Deniz)

Asgari Yas S6zlesmesi (Sanayi)

So6zlesmenin

Yirirlage Girdigi

Tarihi

14.07.1950
29.03.1961
27.12.1946
29.09.1959
29.01.1975
30.10.1998
27.12.1946
27.12.1946
21.04.1938

22.04.2005

17.03.2005

29.09.1959
12.07.1993

Gemilerde Mirettebat icin lase ve Yemek Hizmetlerine iliskin Sézlesme 17.03.2005

Gemi Ascilarinin Mesleki Ehliyet Diplomalarina iliskin sézlesme
Gemi Adamlarinin Saglik Muayenesine iliskin Sézlesme
Genclerin Tibbi Muayenesi Sozlesmesi (Sanayi)

Son Maddelerin Revizyonu S6zlesmesi

s Teftisi Sozlesmesi

Sendika Ozglrligu ve Sendikalasma Hakkinin Korunmasi Sézlesmesi
is ve Isci Bulma Servisi Kurulmasi Sézlesmesi

Miirettebatin Gemide Barinmasina iliskin S6zlesme

Calisma Sartlari S6zlesmesi (Kamu S6zlesmeleri)

Ucretlerin Korunmasi Sézlesmesi

Ucretli is Bulma Biirolari Sézlesmesi (Revize)

Orgltlenme ve Toplu Pazarlik Hakki Sézlesmesi

Asgari Ucret Tespit Mekanizmasi Sdzlesmesi (Tarim)

Esit Ucret Sozlesmesi

Sosyal Guvenlik Sézlesmesi (Asgari Standartlar)

Zorla Calistirmanin Kaldiriimasi Sézlesmesi

Gemi Adamlari Ulusal Kimlik Kartlarina iliskin Sézlesme
Ayrimcihk S6zlesmesi

Radyasyondan Korunma S6zlesmesi

Son Maddelerin Revizyonu S6zlesmesi

Muamele Esitligi S6zlesmesi (Sosyal Glvenlik)

Makinalarin Korunma Tertibati ile Techizi S6zlesmesi
istihdam Politikasi S6zlesmesi

Asgari Yas Sozlesmesi (Yeralti isleri)

Azami Agirlik So6zlesmesi

Miirettebatin Gemide Barindiriimasina iliskin Sézlesme (ilave
hikdmler)

is Kazalarinin Onlenmesine iliskin Sézlesme (Gemiadamlari)
isci Temsilcileri Sozlesmesi

Asgari Yas Sozlesmesi

insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi Sozlesmesi

Ucli Danisma Sézlesmesi (Uluslararasi Calisma Standartlari)
Gemiadamlarinin Yillik Ucretli iznine iliskin

Calisma lliskileri Sézlesmesi (Kamu Hizmeti)

Liman islerinde Saglik ve Giivenlige iliskin S6zlesmeC
Karayollari Tasimaciliginda Calisma Saatleri ve Dinlenme Siirelerine
iliskin S6zlesme

is Saghgi ve Giivenligi ve Calisma Ortamina iliskin Sdzlesme
Hizmet iliskisine Son Verilmesi Sozlesmesi

Mesleki Rehabilitasyon ve istihdam Sézlesmesi (Sakatlar)
Saglik Hizmetlerine iliskin Sézlesme

17.03.2005
17.03.2005
02.11.1984
13.07.1949
05.03.1951
12.07.1993
14.07.1950
17.03.2005
29.03.1961
29.03.1961
23.01.1952
23.01.1951
23.06.1970
19.07.1967
29.01.1975
29.03.1961
07.02.2005
19.07.1967
15.11.1968
02.11.1968
25.06.1974
13.11.1967
13.12.1977
08.12.1992
13.11.1975

17.03.2005

17,03,2005
12.07.1993
30.10.1998
12.07.1993
12.07.1993
28.07.2005
12.03.1993
17.03.2005

17.03.2005

22.04.2005
04.01.1995
26.06.2000
22.04.2005



Gemiadamlarinin Saghiginin Korunmasi ve Tibbi Bakimina iliskin

C1l64 , 17.03.2005
Sozlesme

C 166 Gemiadamlarinin Ulkelerine Geri Génderilmesine iliskin S6zlesme 17.03.2005

C 167 insaat Islerinde Guvenlik ve Saglik Sézlesmesi,, 1988 23.03.2015

C176 Madenlerde Glvenlik ve Saglik S6zlesmesi 23.03.2015

C 182 En Kéti Bicimlerdeki Cocuk isciliginin Yasaklanmasi ve Ortadan 02.08.2001

Kaldiriimasina iliskin Eylem Sézlesmesi
C 187 Is Sagligi ve Glvenliginin Gelistirme Cerceve Sozlesmesi 16.01.2014

Not: 15 no.lu s6zlesme, 106. Oturumunda feshedilmistir. 34 no.lu s6zlesme, 96 no.lu Sézlesmenin kabul edilmesiyle;
58 no.lu Sézlesme, 138 no.lu S6zlesmenin kabul edilmesiyle; 59 no.lu Sézlesme, 138 no.lu s6zlesmenin kabul
edilmesiyle feshedilmistir.
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