Turkiye Isci Sendikasi Konfederasyonu
(TURKIS- 31 Temmuz 1952)

Emekgilerin hakkini korumak isteyenlerin bir araya geldikleri birlik.

Fransizcadan Turkceye gecmis olan sendika (sendique) kelimesi,
“hakkini koruyan kimse” anlamina gelmektedir. Gercek anlamda
ve uygulamada da emekgilerin hakkini korumak isteyenlerin bir
araya geldikleri yerdir. Uluslararasi dlcekte sendikalasma hareketi
XIX. ylzyilin son ceyreginde gelisme gostermis, 1889'da cesitli
uluslararasi is kollarinda federasyonlar kurulmustur. 1903'te
irlanda’nin Baskenti Dublin’de “Uluslararasi isci Sendikalar
Sekreterligi” kurulmasi kararinin ardindan 1913'te “Uluslararasi
Sendikalar Federasyonu (IFTU)” olusturulmustur. Amerika Birlesik
Devletleri (ABD) basta olmak Uzere gerceklestirilen isci
konferanslarinda sendika 6zglrligU, grev hakki, calisma saatleri

basta olmak Uzere bir calisma 6rgitinin kurulmasinin gerekliligi

tartisiimistir. 1919'da I. Danya Savasi'nin ardindan savasin galip
devletleri barisi daim kilmak, bozulan ekonomik ve siyasi kosullari
dizeltmek icin “Milletler Cemiyeti” ve ondan bagimsiz olarak da “Uluslararasi Calisma Orgiti (International Labour
Organization -ILO)" kurulmustur. Il. Dinya Savas! sirasinda ve sonrasinda calismalarini yiriten ILO, 1944'de
yayimlamis oldugu “Philadephia Bildirisi” ile ilkelerini gelistirerek ilan etmistir. Temel dort ilke olarak aciklanan
bildiride emek ve sendika 6zgurligline yani érgitlenme 6zglrligine yer verilmistir. Ayrica insanlarin irk, inancg ve
cinsiyetleri sebebiyle ayrimci uygulamalara maruz kalamayacaklari, firsat esitliginin her calisanin hakki oldugu
aciklanan bildiride kisilerin, calisma, sosyal glvenlik ve asgari Ucret haklarina sahip olduklari belirtilmistir. Son olarak
bildiride calisanlarin, sayginlik icinde maddi olanaklarini ve manevi gelismelerini saglama hakkina sahip olduklari ilan
edilmistir. ILO, 1946’da Birlesmis Milletlerin (BM) ilk uzman kurulusu olmustur. Turkiye, ILO’ya 1932'de Uye olmus, pek

cok s6zlesmesini onaylamis ve ic hukukuna aktarmistir.

Turkiye'de isci hareketleri, glicli bir érgltlenme yapisina sahip olmadidi icin sireklilik géstermemistir. isci
orgltlenmelerine 6rnek olarak istanbul’da 1871'de iscilerle ilgili “Amelperver Cemiyeti”, 1895'te ise sendika
ozelliklerine daha uygun Tophane Fabrikasi iscileri tarafindan da “Osmanli Amele Cemiyeti” gésterilmektedir. iscilerin
hak arama micadelesi 1908’de bir déniim noktasi yasamistir. iscilerin yogun olarak calistigi demir yolu, tersane, TGtln
Rejisi, Sirket-i Hayriye gibi is kollarinda Turkiye'de grevler yasanmistir. isci sinifinin direnisi, sendikal érgiitlenmeye
evrilmisse de donemin kosullari buna imkan vermemistir. 1923'te toplanan “Tirkiye iktisat Kongresi”’nde” iscilerin bir
araya gelmeleri yonlinde adimlar atiimis, tiim iscileri temsil edecek merkezi bir 6rgitin korumasi glindeme gelmis,
ancak gergeklestirilememistir. Zira o donem pek ¢ok kurulus yabancilarin yénetimi altindadir. Bu sorunu asmak icin
Halk Firkasi ilk kez isci ve isveren sendikasinin kurulmasini programina almistir. Savas yillari sendikaciligin gelismesine
imkan vermemistir. Bu sebeple 1919'da kurulan “Turkiye isci Dernegi'nin dmri kisa olmustur. Bu dogrultuda 1924 ve

1927'de istanbul'daki tramvay iscileri arasinda sendika kurulmasi icin girisimde bulunulmustur.1924 Anayasasi dernek
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kurma 6zgUrligind tanimis olmasina ragmen 17 Mart 1925'de kabul edilen Takrir-i Stik{n Kanunu ile sendikacilik ve
isci hareketlerine yasak getirilmistir. 1930-1932 yillari arasinda izmir'de sigara, tiitiin, iplik, dokuma ve incir-liziim
sahalarinda calisan iscileri kapsayan, “izmir iscileri Sendikasi Birligi” adi altinda sendikalasmaya gidilmis, ancak
basarili olunamamistir. Tlrkiye'de gelismis bir isci sinifinin ve isverenin olmamasi, devletin isveren durumunda olmasi
sebebiyle aralarinda c¢ikar catismasi olan ekonomik yapilar yoktu. Cesitli meslek gruplar olan ciftci, isci memur, tiiccar

ve zanaatkarlar arasindaki bagi kuran ise siyasi iktidardl.

[I. Dinya Savasi’nin ardindan Turkiye'nin cok partili demokratik sisteme gecmesiyle birlikte 5 Haziran 1946'da
Cemiyetler Kanunu’'nda yapilan degisiklikle sendikalarin ve sol partilerin kurulmasinin éni acilmistir. Sendikalasma
adina iscilerin bir kismi “Tirkiye isci Dernegi”, diger kismi da “istanbul isci Sendikalar Birligi” catilari altinda
toplanmistir. Sol parti olarak kurulan “Turkiye Sosyalist Partisi” ile “TUrkiye Sosyalist Emekgci ve KoylU Partisi” sendikal
orgltlenmede 6ncii olmuslar ve isciler arasindaki etkilerini de artirmislardi. isci érgitlenmelerinin siyasi partiler
Uzerindeki etkisi anlasilinca bunun 6ndne gecilmek istenmistir. Bu sebeple partilerle birlikte isci kuruluslari ve yayin
organlari kapatilmis, 1945'te kurulan “Calisma Bakanligi” sendikalar ile ilgili tasarinin hazirlanma calismalarina
baslamistir. Tirkiye'de ilk sendikalarla ilgili kanun 20 Subat 1947'de yUrlrlige girmistir. Devlet kontrollu
sendikalasmada dénemin sosyopolitik dizeni ile paralel yaratilmustur. ABD ile kurulan ittifakin ve sendikalasma
tavsiyesinin etkisiyle kanun yurirlige girmistir. Kanunda grev, toplu sézlesme ve siyaset yapma haklarina yer
verilmemistir. 1947 tarihli 5018 sayil “isci ve isveren Sendikalari ve Sendika Birlikleri Hakkinda Kanun’da diizenlenen
genel s6zlesme etkili olmamistir. Ayrica s6z konusu kanun tim isci ve isverenleri kapsamina almamis, icerigi dar
tutulmustur. Bu durum dénem siyasetcileri tarafindan degerlendirilmis, isci sendikalarini kontrol altinda tutabilme ve

sendikacilarin amaca uygun sekilde davranmalarini saglamistir.

HikGmetler, kendileriyle is birligi yapan sendikacilari desteklemis, yapmayanlari dislamistir. Bu durum Tlrkiye'nin
kabul etmis oldugu ILO sézlesmelerine aykiri oldugu icin gerekli diizenlemelerin yapilmasi icin Tlrkiye uyarimistir.
Sendika kurma ve sendikaya Uye olma 6zgurligi kapsaminda ILO'nun temel belgelerinden olan 87 sayili “Sendika
OzgUrliigl ve Sendikalasma Hakkinin Korunmasi Sézlesmesi”nin 2. maddesinde “Calisanlar ve isverenler herhangi bir
ayrim yapiimaksizin énceden izin almadan istedikleri kuruluslari kurmak ve yalniz bu kuruluslarin tiziklerine uymak
kosulu ile bunlara Gye olmak hakkina sahiptirler.” ifadesiyle bireysel olarak sendikalasma 6zgurliga hakkina yer
verilmistir. 5. maddesinde ise “Calisanlarin ve isverenlerin érgutler, federasyon, konfederasyon kurma ve bunlara Gye
olma ve her 6rgut, federasyon veya konfederasyon, uluslararasi calisanlar ve isverenler érgutlerine katilma hakkina
sahiptirler.” denilmistir. Bu duruma uyulmamasini ILO, hak ihlali olarak degerlendirmektedir. Sendikalasma
6zgUrliginln toplu yonline bakildiginda benzer veya ilgili is kolundaki sendikalardan en az ikisinin bir araya
gelmesiyle “federasyon” kurulmaktadir. is kolu sendikalari veya federasyonlarin birlikte veya ayri ayri en az ikisinin bir
araya gelmeleriyle de “konfederasyonlar” olusturulmaktadir. Bu ¢cercevede uluslararasi normlara uymasi istenilen
Turkiye ile ILO arasinda sorunlar kolay astimamistir. ILO'nun 98 sayili “Teskilatlanma ve Kolektif Mizakere Hakki
Prensiplerinin Uygulanmasina Miteallik Sézlesmesi”ni yani “Toplu Pazarlik ve S6zlesme Hakki”ni Turkiye, 1951'de
onaylamistir. Birbirini tamamlayan bu iki sozlesme ile calisanlarin sendikaya Uye olma veya sendikalarda fiili gorev
alma sebebiyle isten cikarilma durumlarina karsi tedbir niteligindeydi. Ancak Tlrkiye'de iscilerin ve isveren
kuruluslarinin birbirlerinin islerine karismalarini dnleyecek yeterli dizenleme bulunmamaktaydi. Bu nedenle Turkiye,
ILO tarafindan cok elestirilmistir. 1950'de Turkiye'de Demokrat Partinin (DP) iktidara gelmesiyle Cumhuriyet Halk

Partisi (CHP) tek parti yonetiminin sona erdirilip demokratik bir yonetime gecildigi dislncesi hakim olmustu.
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1950-1960 arasinda DP’nin tek parti yénetiminin iktidarinda alisilmis politikalarin disinda politikalar yiritilmustir. isci
sorunlarinin ¢cogaldigr bu doénemde iscilerin calisma kosullarinin ve Ucretlerinin iyilestiriimesi icin talepte
bulunulmustur. Ayrica bu donemde tarimda yasanan gelismeler, makinelesme ile birlikte issizlik sorunu da bas
goOstermistir. Donemin iktidar partisi, isci sendikalarini kontrol altinda tutma, onlari destekleme ya da destekten
mahrum birakma politikalari sonucunda varliklarini devam ettirmek icin sendikalar, birlikler ve federasyonlar yapisi

icinde bir araya gelmislerdir.

1947'den itibaren olusmaya baslayan isci sendikalarinin birleserek konfederasyon kurmalari, sendikacilik tarihinde bir
dénim noktasi olmustur. Konfederasyonlasma calismalari ise 17-19 Subat 1952’de Tiirkiye Tekstil ve Orme Sanayi
iscileri Sendikalari Federasyonunun (Teksif) istanbul'daki ilk kongresine izmir Sendikalar Birligi, Ankara Isci Sendikalari
Birligi, Cukurova Isci Sendikalari Birligi, Tuirkiye Tasit iscileri Federasyonu ve Tiirkiye Otel, Lokanta ve Eglence Yerleri
iscileri Sendikalari Federasyonu ile Bursa isci Sendikalari temsilcilerinin katilimlariyla gerceklestirilmistir. Genel
Kurulun toplanmasi ve bir konfederasyon komisyonunun olusturulmasiyla asagida yer alan Gecici icra Kurulu

secilmistir.

Baskan : Omer Akcakanat
Genel Sekreter : Saban Yildiz
Muhasip : Seyfi Demirsoy
Murakip : Mehmet inhanli
Uye : Adil Bugakaptan

6 Nisan 1952'de Bursa’da hazirlanmis ve isci birliklerine génderilmis olan “Ana Nizamname” etrafinda karara
varabilmek icin Bursa'da ilk ve tarihi toplanti yapiimistir. Toplantiya Tirkiye Otel, Lokanta ve Eglence Yerleri iscileri
Sendikalar Federasyonu, Teksif Federasyonu, Karabiik Demir-Celik Sanayii iscileri Sendikasi, izmir isci Sendikalari
Birligi, Cukurova isci Sendikalari Birligi, Ankara isci Sendikalari Federasyonu Bursa isci Sendikalari Birligi, istanbul isci
Sendikalari Federasyonu, Tarsus Akdeniz Bdlge isci Sendikalari Birligini temsilen 28 delege katiimistir. Toplantiya
katilmayan tek sendika Zonguldak Maden iscileri Sendikasiydi. Bursa’da kurulma kararinin ardindan 31 Temmuz
1952'de kisa adi TURK-IS olan Tirkiye isci Sendikalari Konfederasyonu Ankara’da resmen kurulmus, icra Kurulu bu

dogrultuda ylratmustir. Kurulus amaci, TURK-iS'in “Ana Nizamname”sinde asagidaki sekilde belirtiimistir:

1. Azalarinin iktisadi ve ictimai menfaatlerini korumak ferdi ve toplu olarak bu menfaatlere aykiri hakaret edenlerle

hicbir sekilde dinf ve felsefi inancg ve siyasi propagandalara alet olmaksizin micadele etmeye calisir.
2. TURK-IS, bitiin iscilerin her nevi demokratik haklarini miidafaaya, yeni haklar ve menfaatler elde etmeye calisir.

3. Iscilerin hayat endekslerine uygun seyyal bir {icretle en az orta halli bir gecim seviyesini saglayacak (icret almalarini

temine calisir.
4. Sosyal sigortalarin ve is hukukunun inkisafina calsir.

5. iscilerin, mesleki ve umumi kiltiirlerinin devlet memurlari tarafindan hukuki égretim miessesleriyle hicbir 6gretim
masrafi 6demeden ve is kazasiyla 6len iscilerin cocuklarinin resmi mekteplerde parasiz olarak tahsillerine devamini

temin edici kanunlarin cikarilmasina ve mevcutlarin islahina calisir.



6. iscilerin menfaatleriyle alakall her tiirlii (resmi veya gayri resmi) tesekkiillerde TURK-iS'in tayin edecegi ve sececedi

azalarin rey sahibi olmasini saglamaya calisir.
7. BUtun iscilerin sendikalar etrafinda toplanmasina calisir.
8. Ayni iste, ayni ehliyette calisacak iscilerin yas ve cins farki gézetilmeksizin musavi tGcret almalarina cahsir.

9. Konfederasyon calismalarinda, milliyetci bir tesekkil olmak vasfini kaybetmeksizin siyasi partilerle hiikimet

karsisinda mutlak istiklalini muhafaza eder.

10. TURK-IS gayretlerine uygun gdrdigl, milletlerarasi mimasili tesekkillere aza olur, temasa gecer, Iizumlu fikir
teatilerinde bulunur ve mensuplarini misavi haklarla temsil eder. TURK-iS'in bu gibi tesekkiillere aza olabilmesi icin

kongre azalarinin {cte ikisinin karari ve icra Vekilleri Heyeti’nin miisaadesi lazimdir.

11. TURK-IS siyasi parti yayin ve propagandalarina asla alet olmayacadi gibi yabanci devlet ideolojilerine de alet ve

vasita olamaz.

TURK-IS isci Konfederasyonu kurulduktan sona ilk genel kurul toplantisini iilkenin cesitli sehirlerinde faaliyette bulunan
10 federasyonu ve birliginin katilimiyla 6 Eylil 1952’de yapmistir. Toplam 69 delegenin katilimiyla yapilan TURK-IS
Kongresi’ne dénemin Calisma Bakani Nuri Ozsan da katiimis ve bir konusma yapmistir. Konfederasyonun kurulmasinin
itibaren Tlrkiye'de mevcut olan 240 sendikanin 162’si fiilen konfederasyona baglanmisti. Bu oransal olarak %67

yapmaktaydi. TURK-IS'in azalari ise sunlard::

1. Mesleki Federasyonlar

2. Mahalli Sendikalar Birlikleri

3. Mintika Sendikalar Birligi

4. Mesleki federasyonlarla mahalli ve mintika sendikalar birliklerine bagli sendikalar ve azalari

5. Turkiye dahilinde, mesleki bir federasyonu kurulmamis bulunan veya mintikasinda herhangi bir birlik veya
federasyonu bulunmayan mistakil sendikalar, TURK-IS nezdinde ayni hak ve vecibelerle temsil edilmezler. (Bu madde

nesri tarihinden itibaren iki yil sonra mer’iyete girer.)

TURK-iS'in teskilat kademelerinin yapilanmasi asagidaki sekildedir:
1. Umumi Heyet

2. MUmessiler Heyeti

3. idare Heyeti

4. Haysiyet divani

5. icra Heyeti

6. Murakabe Heyeti

1950-1960 doneminde agirhkh olarak “koylu isci” olarak nitelendirilen isci kesimi ortaya cikmistir. Sinif bilinci

olgunlasmamis olan bu isci kesiminde sendikalasma yéninde de bir talep olmamistir. Bu bilinglenme 1961
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Anayasasi’'nin etkisiyle demokratiklesme surecinin baslamasiyla isci haklariyla ilgili diisiincelerin serbestce konusulup
tartisildigi bir donem olmustur. Bu dogrultuda 1963'te iki 6nemli kanun kabul edilmistir. Bunlardan biri 274 sayil
“Sendikalar Kanunu” digeri ise Tirk iscisine ilk kez grevli toplu pazarlik hakkini veren 275 sayili Toplu is Sézlesmesi
Grev ve Lokavt Kanunu'ydu. Bu kanunlar cercevesinde sendikacilik ve sendikalasmada yeni bir stre¢ baslamistir.
Bunun sonucunda TURK-iS'in anlayisi disinda ideolojik/siyasal sendikaciligin temsilcileri Devrimci isci Sendikalari
Konfederasyonu (DiSK), Milliyetci isci Sendikalari Konfederasyonu (MiSK) ve Hak isci Sendikalari Konfederasyonu (HAK-
IS) kurulmustur. Sendikalar arasinda meydana gelen rekabet sayesinde 1967’de 374.000 olan sendikali (iye sayisi
1967'de 835.000 kisiye yukselmistir. 1961 Anayasasi’'nin demokratik 6zgurlik normlari cercevesinde isciler birbirini
tamamlayan U¢ hakka kavusmustur. Bunlar érgltlenme, toplu pazarlik ve grev hakkidir. Ancak 1970'li yillarin sonuna
dogru grev sayilarinin artmasi is glini ve Uretim kayiplarina sebep oldugu gerekcesiyle elestirilmistir. 1982 Askeri
Midahalesi'nin ardindan calisma hayatinda 6nemli yasal dizenlemeler yapilmis, sendikalasma sekteye ugramistir.
Hizmet sektorinde iyi egitimliler ve kadinlarin sendikalara olan glvenlerinin azalmasi sebebiyle sendikalasma

oranlarinda azalma yasanmistir.

1990°l yillarda isci hareketlerinde 6nemli gelismeler yasanmistir. Grevlerin, is birakmalarin oldugu bu dénemde isci
cikarmalara karsi TURK-iS’e bagli Tiirk Harb-is, istanbul’da Kristal-is Sendikasi protesto mitingleri diizenlemistir. Ayrica
Maden-is Sendikasi icinde érgiitlenmis iscilerin oldugu Yeniceltek Kémiir Ocagi'nda grizu patlamasi meydana gelmis ve
69 maden iscisi hayatini kaybetmistir. Bu kazayi protesto etmek ve hayatini kaybeden madencileri anmak icin TURK-iS
Zonguldak'ta “insana Saygi Mitingi” yapmistir. TURK-IS, 13 Ocak 1993'te isci sinifinin sorunlarini tartismak ve ¢ézim
bulmak amaciyla HAK-IS Genel Sekreteri ve DiSK Genel Sekreteri'ne bir cagrida bulunmus ve ardindan TURK-iS Genel
Merkezinde toplanti gerceklestirmistir. 7-8 Temmuz1993’te 6zellestirmeler konusunda kapsaml bir toplanti yapmis
olan TURK-iS Baskanlar Kurulu, sosyal devlet ilkesine sahip ¢ikarak Tirkiye'nin énemli kurumlarinin satiimasinin
cahisanlarin ve halkin yasamini ilgilendiren bir sorun oldugu kararina varmistir. Bu kararin ardindan ézellestirmelere
karsi demokratik yollarla micadele karari almistir. 5 Nisan 1994'te yasanan buyuk ekonomik sorunun ardindan dénem
hlGklmeti, yeni bir “istikrar programi” aciklamis, program dogrultusunda 6zellestirmelere hiz verilmistir. Yiksek
enflasyon, temel taketim Grunlerindeki fiyat artislar ylzinden alim glcinin dasmesi, is yerlerinin kapatiimasi, bazi is
yerlerinin uluslararasi sirketlere satilmasi ve issizligin artmasina karsi TURK-IS, kendisine bagl sendikalarla eylemlere
baslamistir. Bu amacla Genel Maden-is Sendikasi 9 Nisan 1994’te “Ozellestirme ve isyeri Kapatmalarini Protesto
Mitingi”ni yapmistir. Ayrica Petrol-is Sendikasi, 19 Nisan 1994'te Yarimca'da PETKiIM’in dzellestiriimesine yonelik
politikalari, Deri-is Sendikasi, Simerbank Beykoz ve Kundura Fabrikasinin kapatiimasi icin yapilan calismalari protesto
etmistir. Onemli bir baski grubu haline gelen ve calisanlarin biiyiik bir kismini temsil eden TURK-IS, Tiirkiye Esnaf ve
Sanatkarlar Konfederasyonu (TESK), DiSK, Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) ve Tiirkiye isveren Sendikalari
Konfederasyonu (TiSK) ile Tirkiye ve Cumbhuriyet’in kazanimlarina sahip cikmak adina bir araya gelmislerdi. Buna

karsin 1997’'de sendikalasmanin kapsami daraltiimis, toplu pazarlk ve grev hakkinin kullaniimasi zorlastirilmistir.

2000'li yillarda TURK-IS, yine 6zellestirmelerin durdurulmasi, is giivencesi kanununun cikarilmasi, sendikalasmanin
onlndeki engellerin kaldiriimasi, Sosyal Guvenlik Kurumunun yapisinin degistiriimesi ve calisma hayatiyla ilgili
kanunlarin onaylanmasi icin bolge temsilcileriyle 9 bdlgede baslattigi yuriytsini 26 Nisan 2000'de Ankara'da
tamamlamistir. is Kanunu tasarisinin hazirlanmasi ve kabul edilme asamasinda TURK-iS’e bagli sendika baskan ve
yoneticileri 13 Mart 2003'de milletvekilleri iizerinde baski olusturmak amaciyla TBMM kapisina gelerek HAK-IS ve DiSK

ile birlikte eylem yapmistir. Eylemlerine devam eden TURK-IS, 30 Mayis 2005'te tiim dzellestirmelere karsi kendisine
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bagli sendika yéneticileriyle istanbul istiklal Caddesi’nde ve 15 Haziran 2005’te Ankara Kizilay'da bildiri dagitmis ve
yurlyls yapmistir. Tlrkiye'de blyUlk ses getiren TEKEL'in 6zellestirilmesine karsi bu kurumda calisan iscilerin verdigi
micadeleyi destekleme karari almistir. iscilerle birlikte oturma eylemi yapan TURK-IS, yirlyls ve mitingler
dizenlemistir. Bunun disinda Tiirkiye Kémr isletmeleri (TKi) de dzellestirme kapsamina alinmis, kuruma ait bazi
madenler dzel sektére satiimistir. Ozellestirme sonucu ézel sirkete devredilen Manisa Soma’daki maden ocaginda 13
Mayis 2014'te Tirkiye'nin en blylk maden kazasi meydana gelmistir. TURK-iS’e bagh Genel Maden iscileri
Sendikasina iye iscilerden 301 kisi hayatini kaybetmistir. TURK-IS, her yil toplumda bilyiik bir Gziintli yaratan kazay!

hatirlatma ve hayatini kaybeden iscilerini anma toplantilari diizenlemektedir.

TURK-iS, Tirkiye'nin en biylk isci sendikasi olmasi sebebiyle Tiirkiye'de, asgari licretin belirlenmesi icin olusturulan
“Asgari Ucret Tespit Komisyonu”nda isci temsilcisi olarak bulunmaktadir. Ayrica her ay acikladigi dért kisilik bir ailenin
achk, yoksulluk sinirlari ve bekar bir calisanin yasama maliyetiyle ilgili verileri kamuoyu ile paylasmaktadir. Bununla
birlikte sendikalasma acisindan yapilan 2022 yilinin Ocak ayi istatistiklerine gore Turkiye'de isci sayisi 15.294.362
kisidir. Bunlardan 2.280.285'i bir sendikaya liye durumundadir. Biinyesinde en cok sendikali iiye barindiran TURK-IS'e
kayith (ye sayisi 1.213.439'dur. Séz konusu tyelerin bagli oldugu TURK-IS'in biinyesinde yer alan farkli is kollarina ait

sendikalar sunlardir:

Deriteks Sendikasi, Agac-is Sendikasi, Seliiloz-is Sendikasi, Basin-is Sendikasi, Tiirkiye Gazeteciler Sendikasi, Basisen
Sendikasi, Bass Sendikasi, Tarim-is Sendikasi, Orman-is Sendikasi, Tekgida-is Sendikasi, Seker-is Sendikasi, Tiirkiye
Maden-is Sendikasi, Genel Maden-is Sendikasi, Petrol-is Sendikasi, Teksif Sendikasi, Tiirkiye Haber-is, Tezkoop-is
Sendikas, Tiirk Koop-is Sendikasi, Tiirkiye Cimse-is Sendikasi, Kristal-is Sendikasi, Tiirk Metal Sendikasi, Turkiye Yol-is
Sendikasi, Tes-is Sendikasi, Demiryol-is Sendikasi, Hava-is Sendikasi, Timtis Sendikasi, Dokgemi-is Sendikasi, Tiirkiye
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