Istanbul Isci Sendikalari Birligi

Tirkiye’de Sendikalasma.

18. ylzyilin ortalarindan itibaren ingiltere’de dogan Sanayi Devrimi, kisa siirede Bati Avrupa ilkelerine yayilimistir.
Sanayilesen Ulkelerin buharla isleyen fabrikalari ve Gretimde verimligi artiran makineleri, tarimda calisan kitleleri
kentlere dogru harekete gecirmistir. Bu niifus hareketliliginin sonucunda kentlerde hizla artan nifus, iscileri agir ve zor
calisma sartlari ile karsilastirmistir. Bunlarin basinda isci Ucretlerinin yasam standartlarinin altinda kalmasi gelmistir.
Ustelik ucuz isglcl olusturmak isteyen isverenler kadin ve cocuklari calisma hayatina dahil etmislerdir. Bununla
birlikte uzun calisma saatleri, is glvenligini ve isci sagligini olumsuz etkilemistir. Makinelerin insan emeginin yerine
gecmeye basladigi bu tarihlerde isci sinifi dogup gelismistir. Onceleri dayanisma ve yardimlasma amacli kurulan isci
birlikleri, 19. yuzyilin baslarindan itibaren hak ve menfaatleri korumak Uzere iscilerin bir araya gelerek olusturduklar
kuruluslar “sendikalar” olarak anilmaya baslamistir. Kurulus hedeflerinin basinda calisma sartlarinin iyilestiriimesi
gelen sendikalar, ingiltere’de 1824'ten itibaren yasal érgitler olarak kabul edilmistir. 1831'de kurulan Emegin
Korunmasi icin Ulusal Dernek, ilk isci érgiitlenmesi olarak faaliyetlerine baslamistir. Sendikalar Birliginin ilk érneklerine
yine ingiltere’de Robert Owen tarafindan kurulup gelistirilen Biiyiik Ulusal Sendikalar Birligi ile rastlanmistir. Tiirkiye'de
sendikaciligin kilometre tasi, 1871'de kurulan istanbul Ameleperver Cemiyeti'dir. istanbul’da Tophane Fabrikasi iscileri
tarafindan kurulan Osmanli Amele Cemiyeti bu gelismeyi takip etmistir. Takip eden yillarda farkli isimlerde isci
orgutlenmeleri kurulmaya devam etmistir. Ancak isci érgutlenmeleri bakimindan bu yulkselis, 1908'de Tatil-i Esgal
Kanunu Mukavemeti ile yavaslamis hatta s6z konusu kanunla kamu hizmeti géren kurumlarda sendikalasma ve grev

yasaklanmistir.

isci sendikalarini bir araya getirme fikri, Milli Miicadele’nin devam ettigi yillarda giindeme gelmistir. 1919'da Ttirkiye
Isci ve Ciftci Sosyalist Firkasi, istanbul’daki isci érgitlerini bir araya getiren bir toplanti diizenlemistir. Bununla birlikte
20 Aralik 1922 tarihinde Sakir Rasim tarafindan istanbul Umum Amele Birligi’nin kurulmasi iscilerin birlikte hareket
etmesi adina 6nemli bir gelisme sayilmaktadir. Cumhuriyet Donemi’'nde sendikalasmanin glindeme gelmesi ise 17
Subat 1923'te izmir'de toplanan Tlrkiye iktisat Kongresi'ndedir. Her ne kadar isci érgiitlenmeleri fikrine sicak bakilsa
da 1925'te Seyh Sait isyani patlak vermis ve isyani bastirmak lizere hazirlanan Takrir-i S(ik(in Kanunu isci sinifinin

orgutlenmesini yasaklamistir.

Sendikalasmanin Tirkiye'de hayat bulmasi ancak 1940’larin ortalarindadir. 1946 yilinda yururlige giren Cemiyetler
Kanunu, iscileri sendika kurma 06zgurligine kavusturmustur. 1947 yilinda ise Calisma Bakanhgi 6nculiginde
olusturulan yasal zeminde Sendikalar Kanunu hazirlanip yirirlige girmistir. Ancak 5018 sayil is¢ci Sendikalari ve
Sendika Birlikleri Hakkindaki Kanun'un, iscilerin sendikal faaliyetlerini serbestce yuritebilmesine izin verdigini
soylemek mimkin degildir. Buna ragmen 1948'de sendika sayisi 73'e sendikali isci sayisi ise 52.000’e ulasmistir.
Sendika ve sendikalasma sayisindaki bu artis bir Gst érgitlenme ihtiyacini gindeme getirmistir. Ayni is kolundaki
sendikalarin koordinasyonu saglamak Uzere sendika birlikleri olusturulmustur. Bunlardan biri 21 Mart 1948 tarihinde
kurulan fstanbul isci Sendikalari Birligi’dir (1iSB). Birligi olusturan sendikalar arasinda sunlar bulunmaktadir: Halic
Bélgesi Mensucat Sanayi iscileri Sendikasi, Bakirkéy Mensucat iscileri Sendikasi, Pasabahce Sise ve Cam Iscileri
Sendikasi, Likér ve Kanyak iscileri Sendikasi, istanbul Gida Sanayi Iscileri Sendikasi, [stanbul Deniz iscileri Sendikasi,
Fatih Eminénii Mensucat Iscileri Sendikasi, Istanbul Cibali Kutu Fabrikasi Iscileri Sendikasi, Pasabahce ispirto Fabrikasi

Iscileri Sendikasi, Cibali Ttitiin ve Sigara Sanayi Iscileri Sendikasi, Beyodlu Mensucat Iscileri Sendikasi, istanbul Demir
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ve Madeni Esya Iscileri Sendikasi, Tekel [stanbul Bira Fabrikasi scileri Sendikasi, Eyiip Halic Mensucat Iscileri
Sendikasi, istanbul Tekel Yaprak Titiin Bakim ve [sleme Evleri scileri Sendikasi ve Beykoz Deri ve Kundura Sanayi

Iscileri Sendikasi.

liSB’nin Ustlendigi gorev ve sorumluluklar ise sunlardir: Uye sendikalara hukuki bakimdan yardim etmek; yardimlasma
sandiklari kurarak iscilerin hastalik, issizlik ve 6lim hallerinde onlara destek saglamak ve iscilerin ¢calisma alanlarinda
daha donanimli hale gelmelerine imkan taniyarak makineleri aktif kullanmalarina zemin hazirlamak. Bununla birlikte
Birlik, isverenler veya isveren sendikalari ile gérismeler yaparak is veriminin arttirilmasini saglamak gibi bir misyon
Ustlenmistir. Ayrica Birligin isci hareketlerinde de dinamik bir rol oynadigini séylemek mimkiindiir. iiSB’ye bu
dinamizmi veren gdrevler arasinda; isverenler tarafindan ydrutilen sendikasizlastirma politikalarina karsi kampanyalar
ve mitingler dizenlemek, sendikalar arasinda yasanan uyusmazliklara arabuluculuk yapmak, is uyusmazliklarini

¢O6zime baglayan kurullar olusturmak gibi girisimler bulunmaktadir.

ISSB’nin ilk kongresinde Yasar iyidogan Birlik baskanligina, Sireyya Birol ve Kamil Atach baskan vekillerine
secilmislerdir. Kurulus amacinda da belirtildigi Gzere Uyeler arasinda is birligini saglamak ve yeni sendikalarin
kurulmasi icin calismalar yuritmek ve bu baglamda sendika Uyeleri arasinda isbirligi tesis etmek lzere harekete
gecen iSSB, faaliyetlerini duyurmak (izere 17 Nisan 1948 tarihinden itibaren Hirbilek gazetesini yayimlamistir.
Gazetenin cikarilmasindaki amac ilk sayida belirtilmistir. Buna gore fabrikalasmanin artmasi ile birlikte meydana gelen
toplumsal meselelerin ¢c6zimu icin emegdi korumak, sosyal adaleti saglamak Uzere toplumsal politikalar belirlemek,
sermayesinden cok bedenen mesai harcayan klcUk sanayi erbaplarini da bu politikalar kapsamina almak, 6zel veya
kamu sektéru fark etmeksizin isci siniflari arasindaki iliskileri dizenlemek ve son olarak isci esnaf ve kicik zanaat
gruplarinin yasam standartlarini yikseltecek tedbirler almak Hurbilek gazetesinin amaclarndir. Ortalama bes veya alti
sayfadan olusan gazetede; calisma hayatina iliskin kanunlar, calisma kosullari, Ucretler, sendikalari tarafindan
dizenlenen etkinlikler, sendikalarin tizutkleri hakkinda bilgiler ve yurtdisinda yasayan iscilerle ilgili gelismeleri iceren

haberlere yer verilmistir.

Isci ve isverenler arasindaki uyusmazliklarin ¢c6zimu icin istanbul Sanayi Birligi ile iiSB arafindan Uzlastirma ve Hakem
Kurulu olusturulmustur. 10 Eylil 1950 tarihinde [iSB, Hir isci Sendikalari Birligi ile birlesme yoluna gitmis ve istanbul
Milli isci Sendikalari Birligi adiyla calismalarini ylritmeye devam etmistir. Bu yeni olusum déneminde y6netim
kuruluna Zuhti Tetey'i secilmistir. Ancak bu yeni yapinin uzun slre yasadigini sdylemek mimkin degildir. Alinan bir
kararla 20 Ocak 1952’'de yeniden istanbul isci Sendikalari Birligi adiyla ve mistakil olarak faaliyetlerine devam
etmistir. Ayni yil 1iSB Gyeleri, TURK-iS'in kurulusuna zemin hazirlamislardir. istanbul’da dizenlenen ilk blylk miting,
Sarachane Mitingi'nin érgitlenmesinde iSSB énemli bir rol Gstlenmistir. 1961 yilinda diizenlenen bu ilk isci mitingi isci

hareketinin dénim noktasi olmustur.

Kurulusundan itibaren lastik-kaucuk, elektrik, tramvay ve otobus, insaat gibi bircok iskolunda isci orgiitlenmelerine
rehber olan 1iSB, bu iskollarinin sendikalasma cabalarini desteklemis ve sendikalar arasinda cikan sorunlari
toplantilarinda giindemine almistir. iiSB, calisma hayatini ilgilendiren basta is Kanunu olmak (izere bircok kanunda
iscilerin lehine diizenlemeler yapilmasi yéniinde calismalar yiritmistir. 1iSB, ayni zamanda isci sigortalarinin
gelistirilmesi ve yillik izinlerin Ucretli olmasi yoninde calismalar yUrimustar. Birlik, Turkiye'de isci hareketlerine
kazandirdigi dinamik yapiya ragmen kuruldugu tarih olan 1948'den 14 yil sonra 10 Mart 1962'de Beyazit Rllyam

Salonu’nda yapilan son kongresinde kendisini feshetmistir.
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