3008 Sayili Is Kanunu

is hukuku esas olarak is sézlesmesine dayanarak calisan iscilerle onlari calistiran isverenlerin iliskilerini diizenleyen bir
hukuk dali olup, iilkemizde bu alana 6zgi detayli ve kapsamli ilk adim 1936 tarihli ve 3008 sayil is Kanunuyla
atilmistir. S6z konusu kanundan dnce bireyci ve liberal donemin 6zellikleri sebebiyle mevzuatimizda iscilerin haklarini
tim boyutlariyla koruyan, calisma kosullarini diizenleyen, s6zlesme 6zgirliginG sinirlayan genel nitelikli kurallara

rastlanmamaktayd..

Maden iscilerinin sorunlarini dizenlemek icin cikarilan ve bireysel is hukukuna iliskin ilk hukuki belge niteligini tasidig
kabul edilen 1865 tarihli Dilaver Pasa Nizamnamesinde, Eregli KémUr Havzasinda calisan iscilerin Ucretleri ile is
slreleri diizenlenmis, nizamnamenin is saghgi ve guvenligiyle ilgili eksiklikleri 1869 tarihli Maadin Nizamnamesi ile
giderilmistir. 1877'de ydirurlige giren Mecelle’'nin kira s6zlesmesini diizenleyen ikinci kitabinda is iliskilerine dolayh
olarak yer verilmis, bireylerin calismasi kira so6zlesmesi kapsaminda dederlendirilerek, isci nefsini kiraya veren kimse
olarak tanimlanmistir. Mecellede isci ve isverenlerin s6zlesme serbestisi icinde is iliskilerini dizenleyebilmeleri kabul

edilmis, ancak emredici nitelikte kurallar 6ngoértulmemistir.

Cumbhuriyet'in ilanindan 6nceki donemde ise iscilerin agir calisma kosullari sebebiyle Zonguldak ve Eregli Bolgesi icin
iki yasal dizenleme yapilmistir. Bunlardan ilki 1921 yilinda ¢ikarilan 114 sayili “Zonguldak ve Eregli Havza-i
Fahmiyesinde Mevcut Kémur Tozlarinin Amele Menafi-i Umumiyesine Olarak FUruhtuna” dair Kanun'dur. S6z konusu
kanun ile Uretim sirasinda ortaya ¢ikan ve isletme tarafindan kullanilmayan kémur tozlarinin acik arttirma yoluyla
satilarak, elde edilen gelirin isciler yararina harcanmasi 6ngérilmustur. Digeri ise ayni yil cikarilan 151 sayili “Eregli
Havza-i Fahmiyesi Maden Amelesinin Hukukuna Muteallik Kanun” dur. Anilan kanunda gunlik ¢alisma suresi 8 saat,

asgari calisma yasl ise 18 olarak belirlenmistir.

Cumbhuriyet'in ilanindan sonra 1924 tarihli ve 394 sayili Hafta Tatili Kanunu ¢ikanlmistir. Kanunda on bin ve daha fazla
nufuslu kentlerdeki isyerlerinde galisan iscilerin haftada bir glin 24 saatten asagi olmamak kaydiyla tatil yapmalar
ongorllmdis ve tatil glini de Cuma guni olarak belirlenmistir. 1935'de ilgili kanunda yapilan degisiklikle, Cuma gln(
olarak gésterilen hafta tatili, Pazar giinii olarak kabul edilmistir. isci ve isveren iliskilerini kismen diizenleyen diger bir
kanun 1926 tarihli ve 818 sayili Borclar Kanunudur. Bor¢lar Kanununun 313-354. maddeleri hizmet sézlesmelerine
ayriimistir. Kanunda isverenin isginin yasamini ve sagligini koruyabilmek icin gerekli dnlemleri almak zorunda oldugu
belirtilmisse de genel olarak sdzlesme serbestisi 6ngorildiginden ve isci ile isveren esit statlide kabul edildiginden
iscinin bu acidan korunmasi pek mimkin olmamistir. 1930 yilinda halk sagliginin korunmasi amaciyla ¢ikarilan 1593
saylll Umumi Hifzissihha Kanununda ise cocuk ve geng isciler ile gebe kadinlarin korunmasina ydnelik hikiimlere yer
verilmistir. Gortldigu Gzere 3008 sayili kanuna kadarki donemde yapilan dizenlemeler, ya belirli iscilere ve/veya
belirli bolgelere 6zgi cikariimis ya da sézlesme serbestisi geregince iscinin korunmasi yetersiz kalmistir. Sanayinin de
gelismeye baslamasiyla isci ve isveren arasindaki iliskileri kapsamli olarak dlizenleyecek bir kanunun ¢ikariimasi
ihtiyaci dogdugundan, 15 Haziran 1936 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanan 3008 sayili is Kanunu kabul edilmistir. S6z
konusu kanunla iscilerin haklari yasal glivenceye alinmis, is uyusmazliklarinin ¢6ziminde uygulanacak esaslar

belirlenmistir.

Borclar Kanunun aksine isci ve isveren esit statiide kabul edilmemis, isciyi koruma ilkesi kanuna hakim olmus ve

devletin emredici hukimler yoluyla is iliskilerine midahalesi saglanmistir. Tlrkiye'de ilk kez sosyal sigortalarin
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kurulusu bu kanunla éngoérilmustir. Ancak 3008 sayili kanunun tim bu olumlu 6zelliklerine ragmen cikarildigi
dénemin iki dlinya savasl arasina denk gelmesinin de muhtemel etkisiyle grev ve lokavti yasaklamasi, sendika ve
toplu is sozlesmesine iliskin hikimler icermemesi kanunun 6nemli bir eksikligi olmustur. Toplam 148 maddeden
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olusan kanun; “umumi hikidmler”, “is akdi”, “isin tanzimi”, “iscilerin saghgini koruma ve is emniyeti”, “is ve isci
bulma”, “grev ve lokavt yasaklgi ve is ihtilaflarinin halli”, “is hayatinin murakabe ve teftisi”, “sosyal yardimlar”, “ceza
hiklmleri”, “teskilat”, “son hukimler” baslikli on fasildan olusmaktadir. Butln fasillarin ayrintili olarak ele alinmasi

olanakli olmadigindan, asagida énemli goriilen diizenlemeler ve fasillar tizerinde durulmustur.

Kanunun 1'inci maddesinde isci, isveren, isveren vekili, araci ile isyeri kavramlari tanimlanmistir. Buna gére, bir is
sOzlesmesi dolayisiyla, baska bir sahsin isyerinde bedenen veyahut bedenen ve fikren calisan kimseye isci, kendi
isyerinde, baska bir kimseyi bedenen veyahut bedenen ve fikren calistiran sahsa ise isveren denilecegi diizenlenmistir.
Bu tanimlara bakildiginda fikir ve beden isci ayriminin yapildigi, fikir iscilerinin de kanunun kapsami disinda birakildig
gorilmektedir. isveren vekili kavrami ise “Mudirler, idare memurlari ve umumiyet itibari ile isin sevk ve idaresi
vazifesine gdre kimse” ifadelerine yer verilerek aciklanmistir. Araci kanaliyla ise giren iscilerin durumu 6zel olarak
diizenlenmis ve “isciler, dogrudan dogruya isveren veya vekili tarafindan olmayip da ticlincii bir sahsin araciligi ile ise
girmis ve bu lclncl sahis ile mukavele akdetmis olsalar bile mukavele sartlarindan” asil isverenin sorumlu olacagi
hiikim altina alinmistir. isyeri kavrami, “iscinin, birinci fikranin tarifi vechile, isini gérmekte oldugu yer” ifadelerine yer
verilerek tanimlanmis, “is, sabit ve muayyen bir yerde yapiliyor ise o isin mahiyeti dolayisi ile bu yere bagli bulunan
diger yerlerle avlu, istirahat, cocuk emzirme, yemek, uyku, banyo, muayene ve bakim, bedeni veya mesleki terbiye
yerleri gibi sair mistemilat dahi isyerinden sayilir” diizenlemesiyle de isyerinin cografi olarak sinirlarinin tespitine

iliskin temel kurallar belirlenmistir.

Kanunun 2’nci maddesi uyarinca gunde en az on isci calistirmayi gerektiren isyerleri ve burada calisan iscilerle
isverenler kapsama alinmistir. Buna karsilik ciftcilik, deniz ve hava isleri ile bir ailenin fertleri veya yakin akrabasi bir
araya toplanarak ve aralarina disaridan baska isciler katilmayarak ev icinde yapilan isler istisna tutulmustur. Kapsama
dahil olan iscilerle ilgili dikkat cekilmesi gereken husus, isverenlerin muvazaali davraniglarini engellemek adina on isci
olcutindn isyerinin niteligi baz alinarak belirlendigidir. Her ne kadar bu yénde objektif bir kriter 6ngérilmds olsa da o
dénemin ekonomik yapisi geregi isyerlerinde cogunlukla ondan az isci calistirildigindan pek cok isci 3008 sayili is

Kanununun 6ngordigl haklardan yararlanamamistir.

Kanunun is akdi baslkli béliminde (md.8-md.34); is s6zlesmesinin turleri ile kurulmasina iliskin dizenlemelere yer
verildikten sonra, is sdzlesmesinin sona ermesiyle ilgili olarak; bedeni isci ile bedenen ve fikren calisan isciler hakkinda
ayrima gidilmis ve farkli ihbar streleri dngérilmustir. Taraflarin hakh nedenle fesih haklarini saglk, ahlak ve iyi niyet
kurallarina aykirilik, zorlayici sebeplere dayanarak kullanabilecekleri diizenlenmistir. Kidem tazminati, calisma
hayatina ilk defa bu kanunla girmis olup, ¢alisma suresi bes yildan fazla olan iscilere her tam yil icin on bes ginlik
Ucret tutarinda tazminat verilecedi hitkiim altina alinmistir. Ucrete iliskin olarak ise (icretin en ge¢ haftada bir nakdi

olarak 6denecegi, iscinin muvafakatiyle bu surenin iki hafta veya bir ay olarak tespit edilebilecegdi belirtilmistir.

isin tanzimi baslikli bélimde (md.35-md.53); cocuk ve kadin iscilerle de ilgili olan diger maddelerin yaninda ézellikle
calisma ve dinlenme sureleriyle ilgili hikimlerle karsilasiimaktadir. Haftalik calisma suresi kirk sekiz saat, gunlik fazla
calisma sliresi en cok (¢ saat ve toplam fazla calisma slresi ise bir yilda en ¢ok doksan is glinu olarak dizenlenmistir.

Fazla calisma Ucretinin her bir saat fazla calisma icin normal calisma Ucretinin saat basina disen miktarinin ytzde
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yirmi besten yuzde elliye kadar ylkseltilmesi suretiyle 6denecegdi éngorilmistir. Fiilen calisiimadigl halde yasal
calisma slrelerinden sayilan durumlarin neler olduguna ve ara dinlenme slrelerinin uzunluguna calisma slresiyle

orantili olarak yer verilmistir.

Kanunun is sagligr ve glvenligi ile ilgili hikimlerinde (md.54-md.62), isverenlerin isyerlerinde iscilerin saghgini
koruma ve is glvenligini saglamak icin almak zorunda oldugu 6nlemler, isverenlerce bu ytukimliliklere aykiri
davraniimasi halinde uygulanacak cezai ve idari yaptirimlar ile ayrica iscilerin de bu 6nlemlere uyma zorunluluguna

iliskin dizenlemeler yer almistir.

Grev ve lokavt yasakligi ve is ihtilaflarinin halli baslikh besinci fasilda (md.72-md.90), baslktan da gorildigi lzere
grev ve lokavt yasaklanmis, iscilerin greve gitmesi halinde uygulanacak cezai yaptirrmlar dizenlenmis, iscilerle
isverenler arasindaki uyusmazliklarin devlet eliyle ¢o6zilmesi esasi kabul edilmistir. Grev ve lokavt yasagiyla iktisadi ve
siyasi acidan rejimin korunmasi amaclanmis, milli birlik ve bitinligin glclendiriimesi hedeflenmistir. Toplu is
sOzlesmesi ve sendikalarla ilgili hikimlere ise yer verilmemistir. Bununla birlikte iscilerle isverenler arasinda cikacak
uyusmazliklarin ¢céziimiinde yardimci olmakla gérevli isci temsilcileri diizenlenmistir. isci temsilcilerinin her isyerinde
calisan isci sayisina gore belirleneceg@i hikim altina alinmis olup, isci temsilcileri “tek bash” ve “toplulukla” is

uyusmazliklarini isverenle veya vekiliyle iletisim kurarak uzlastirmaya calismislardir.

Kanunun “Sosyal Yardimlar” bashgini tasiyan yedinci fasliyla (md.100-md.107), is kazasi ve meslek hastaligi, analik,
ihtiyarlk, isten kalma, hastalik ve 6lim hallerinde sosyal yardim yapilacagi hikim altina alinmis, belirtilen risklere
kars! yapilacak yardimlarin Tirkiye'de ilk kez devlet eliyle yiritilmesi, bunun icin de “isci Sigorta idaresinin”
kurulmasi 6ngérulmdastir. Kanunda bugunki sosyal glvenlik mevzuatimizda da gecerli olan zorunlu sigortalilik esasi
kabul edilmistir. iscilerin isyerlerine alinmalari ile kendiliginden sigortali olacaklari, sigortaliliktan dogan hak ve
yukumlilUklerinden vazgecemeyecekleri, bu hak ve yukumltliklerin azaltiimasi, baskasina devredilmesine iliskin
sdzlesmelerin gecersiz oldugu diizenlemelerine yer verilmistir. isci Sigorta idaresinin ilk énce is kazas! ile meslek
hastaligi ve analik sigortalarini diizenleyecegi, buna iliskin diizenlemelerin kanunun yurirlige girdigi tarihten itibaren
altinci ayin sonuna kadar yapilacagi belirtilmis ve daha sonra bu slre uzatilmissa da, gerekli dizenlemeler

yapilamamustir. isci Sigortalari Kurumu Kanunu ise ancak 1945 yilinda cikarilabilmistir.

3008 sayili is Kanunun is hukukunun Glkemizdeki ortaya cikisina énemli bir katkida bulundugu, isci ve isveren
arasindaki dengesizligi isci lehine duzeltmeyi hedefledigi gorilmektedir. Bu acidan sosyal ve ekonomik etkileri
nedeniyle o donemin énemli kanunlarindan biri oldugu aciktir. Kanunun pek cok hilkmi 1950 yilinda cikarilan 5518
sayill kanunla degistiriimis ve 1967 yilinda cikarilan 931 sayili is Kanuna kadar yurirliikte kalmistir. Takip eden siirecte
1475 sayili is Kanunu ve halen yirirlikte olan 4857 sayili is Kanunu karsimiza ¢ikmaktadir. 3008 sayil is
Kanunu’'ndaki isyeri tanimi, hakli nedenle derhal fesih sebepleri ve feshin yapilma siresi, kapsama dahil calisan
gruplari, sosyal sigortalara hakim ilkeler vb. hikiimlere gliniimUz is mevzuatinda da rastlaniimasi, s6z konusu kanunun

Ulkemizde is hukukunun gelisimi tGzerindeki olumlu etkisi olarak algilanabilir.

Orhan Ersun CiVAN
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